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Rsa a corto di personale
mancano mille lavoratori
Scatta la mobilitazione

|| presidio di sindacati ieri contro Uneba fuori dall

«Contrattonazionale nonrinnovato, siamo sottopagati: il 16 sciopero generale»

Costanza Francesconi

Sono cirea un mighiaio le lavo-
ratrie!  lavaratod che manca-
nonei settorl socicassistenzia-
le, sociosanitario ed educativo
del Padovano. Oss e infermie-
ri, fisioterapisti ed educatori,
cuochi e addetti alle pulizie
chenelle case di riposo private
del territorio si prendono cura
ded pits fragili, Le scuole di for-
mazione sono sempre pilia cac-
ciadi iscritti tanto che faticano
achiudere le ¢lassi e avviare le
lezioni, mentre i pochi qualifi-
cati che si immettono sul mer-
cato del lavoro preferiscono il
settore pubblicoal privato.

ILCONTRATTD

In questo scenario si inserisce
la mobilitazione di jeri per il
mancato accordo sul rinnova
del contratto nazionale Une-
b, la parte datoriale che runi-
sce diverse case di riposo del
termitorio tra cui 'Opera Imma-
colata Concezione di via Tobli-
noaPadova dove ieri éstatoal-
lestitoun presidio, Asostenere
la causa dei dipendenti Oic
concontrattonazionale seadu-
torda 53 mesd, sona e sigle sin-
dacali Fp Cgil, Cisl FP, Fisascat
Cisl, Uil FPL e Uil Tucs. aAde-
riamo allo sciopero nazionale
proclamato per 'intera giorma-
ta del 16 settembre dai dipen-
denti delle strutture-enti asso-
clateall Unicne Nazionale Isti-
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UNMOMENTO DELLA PROTESTADI
IERT MATTINA FUDRITHALLA
PRINCIPALE SEDE OIC DI PADOVA

Duro scantro

tra operatori e datori
dilavoro «A queste
condizioni noi

non firmiamos

ie lavmtnﬁ IIHEBI

mziont e Intedativedi Assistan-
za Sociale(Uneba), oadottanti
il Cenll Unebas, hanno dichiara-
to 1 sindacati, I ritrova lunedi
&1in via Vescovado, davanti al-
la sede Uneba. «La contratta-
done & fermadal 2019, il costo
della vita nel frattempo & au-
mentato, ¢ Uneba propone un
aumento di 50curolordi in bu-
sta paga (35 netti), potenzial-
merﬁasnrhi bili inﬁm dial-
tri aecordi territoriali. Nessun
altroelementodi miglioramen-
to contrattuales, denuncia la
funztonaria FpCgil Angela Ma-
rign. «Chiediamo 150 euro,
quanto peraltro ottenuto in se-

LA ONLUS HA 5 RSA NEL TERRITORIC: IN MANCANZA DI MANODOPERA RECLUTA ALL'ESTERD

Dipendenti di45 Paesidiversi
nelle sedi padovane di Oic

«Se la risposita non arriva da
dentroi confini nazionali e eu-
ropei, non e resta che recluta-
re dall'estero, Siamo alla pe-
renne ricerca di operatori so-
clo-sanitari e infermier, ad og-
gi contiamao nelle nostre strut-
fure 45 nazionalith diverses.
Fabio Toso, direttore generale
dellafondazione Opera lmma-
colata Concezione, racconta
la soluzione adottata per sop-

erire alla carenza di persona-

nelle cingue case di riposo

che la onlus gestisce nel Pado-
vano. «Primaancora che di re-
tribuziond, il problema édemo-
grafico, e da qui a dieci anni
pegzioreri. L'unicastrada &in-
vestire sughi stranieri - eviden-
ra-L'emergenza & indziatado-
peo 1l Cowvid, guando le assun-
zioni da parte del Pubblico
hanno razziato il settore priva-
tow. | centri Oic in citth sono
tre (in via Tobling, in via Mal-
cesine e in via Nazareth), pii
duein provineia, a Borgoericoo

caCarmignanodi Brenta,
wlengo a precisare che le
bandiere sindacali che lamen-
tano condizioni di lavoro ina-
deguate nelle nostre strutture
sventolano fuori dalle struttu-
re private quanto da quelle
pubbliche. Subiamo tutd b dif-
ficolth, che & nazionale, a tro-
vare lavoratori qualificati, e ai
nostri dipendenti diamo gia in-
dennity superior rispetto ad
altri contestis, chiarisce il dg,
wAbbiamo messoin campo tut-

de di rinnovo dalle cooperati-
vesociali dove molti s sonori-
versati. Lunedi scendiamo in
plazza auspicando che la di-
scussione con la parte datoria-
lesi riapraalivellonazionales,
dichiara.

SITIATIONE OIC

Uneba Veneto conta tea gl as-
sociati 8. 000 dipendenti eir-
ca, «Con stipendi miseri, doppi
turni eriposi che saltanola gen-
te non ce In fa pid, Chi ha una
ocertaanzianita riesce a portare
acasal, 200euroal meses, rac-
conta Fernando Bernalda (Uil
Tucs), Per quanto riguarda

'Oie, si contestadi investire su
persanale straniero, accollan-
dosi le spese di a]]uggln ¢ for-
"n'munu rofessionale, invece
pagaa L‘l‘t:g!.’dwn
':L -c]l risultato & che in 300 al-
meno hannodato le dimissioni
dalle residenze sanitari¢ assi-
stenziali gestite da Ole nel Pa-
dovanos, segnala, «l dipenden-
ti che durante la pandemia era-
a0 degli erod adesso sono ['ulti-
maruotadel carros,

Acsentire ln vooe di chi assi-
ste in prima linea angiani e di-
sabili, da dopo il Covid i repar-
ti mon hanno pitl trovato sereni-
th. eNonadiscapitodella queali-
th del servizio erogato, preci-
£0, ma con unao sforze diventa-
to insostenibiles, rileva i1 se-
gretario generale Fisascat di
Padova e Rovigo, Matteo Bre-
da. «Ragazze poco piliche tren-
rennd hanno gih la sindrome
del tunnel carpale, ernie al di-
sco, esaurimenti nervosi — dice
- Problemi fisici ¢ psichici che
portano & infortund, malattie
professionali e reparti sguarni-
ti dove lavoriamo quotidiana-
mente con organico ai mini-
mis,

Lo STINPERD

Lo seiopero generale del 16
purntaa rimescolare le carte in
tvola. «F Poccasione di fare
pressione alla parte datoriale
perché metta mano al portafo-
gliodi fronte a strutture che la-
voranoa pienao regime di ospi-
ti in tutto il Paeses, sottolinea
Franco Maisto (Cisl Fp Pado-
va), alasocieta invecchia, non
i sono posti Letto vuoti ma Hi-
seed'attesa piene. Nevadeino-
stri anzianis, prosegue, «La re-
munerazione non & all'altezza:
nel pubblico impiego i posti so-
nomeglio retribuity, nel priva-
1o 51 & gioca al risparmios. An-
cheFabioToso, direttore gene-
rale della fondazione Opera
Immacolata concezione, atten-
de il risultato della ratativa:
ulosclopero&questione nazio-
nale, ianml:mqmpnnsnhilil;‘l @
garantire la salute degli ospi-
tiw, dichinr, «Siamo consape-
voli della mancanza di perso-
nale, per non appesantire la si-
tuazione, teniamo gia chiusi al-
cuni repartis, —

Ledificiodi ﬂpernlrrmannlaia Con:emnedwlaTnhhnn 53

te le possibili strategie per ga-
rantire o standard al persona-
le, pur supendo che le esigenze
degli ospiti sono superior. [
corsi di formazione faticano a

partire per le presenze scarse,
percid assumiamo stranieris,
Soluzione, guesta, dalle impli-
cazioninon semplici né econo-
miche, a partire dall‘alloggio

L'OPERATRICE

Dirittidarispettare

Giovanna lavora nella sede Dic
in via Nazareth. Durante il Co-
rldhlpllmunnlulirtpmnm
p.assmnema oggi rivendica un
rinnove dignitoso del contrat-
to nazionale Uneba scaduto
nel 2019. «Amo i mio lavoro
ma chiedo vengano rispettati |
mieldiritti, 135 etroin piiin bu-
sta paga proposti da parte da-
toriale non bastano nemmena
apagare la benzina per coprire
rienti e doppi tumis, —

ILDGTOS0, 0IC

Personale introvabile

«La carenza di personale, so-
pratutodi operaton socio-sa-
nitari ancor prima che di infer-
mierl, & una piaga nazionale,
acclaratain Veneto e non sol-
tanta territoriales, chiarisce il
direttere generaledi Fondazio-
ne Opera Immacolata Conce-
zione. s Abbiamo adottato tut-
te le strategie possibili per far
fronte alla crisicome maggio-
ri indennita ai dipendenti, In
mancanza diitaliani puntiamo
sugh stranierin, —

da trovare ai neoassunti in un
mercatoimmaobiliare scarso, e
pagato dall'ente per i primi
tempi. Cisono poi la formazio-
ne profassionale, daccapo, al
fianco degli anziani gid sotto
pressione per i carichi dilavo-
ro elevatl. Infine i corsi di lin-
gua jtatiana perché questi gio-
vani imparino a comunicare
inrepario.

ll canale principale & con
Indiae Albania, iniziato trami-
te il passaparola degli studenti
o neo laureati, che gia lavora-
vino da nois, spiega Toso,
wChiamana i loro amici in cer-
cadi lavorn, noi li aspettiame
et un percorso formativo di 6
mesi cheintendiamo potenzia-
re, Per trovarghi casa ci arram-
pichiamosuglispecchiy, —

C.FRA.



Contratto Uneba, protesta continua

»La Cisl ha organizzato
un presidio davanti
alla Fondazione Oic

LA SITUAZIONE

PADOVA Continuano le proteste
contro lo stallo delle trattative
per il rinnovo del contratto Une-
ba, scaduto da oltre quattro an-
ni. Il contratto viene applicato a
135mila addetti del comparto so-
ciale, socio-sanitario ed educati-
vo, fra cui i lavoratori della Fon-
dazione Oicdi Padova. E proprio
in via Toblino, sede dell'Oic, si
sono riuniti ieri i sindacalisti del-
la Fiscat Cisl, annunciando la
giornata di sciopero che si svol-
gera lunedi prossimo: «Questo
presidio —dice Matteo Breda, se-
gretario Fisascat Cisl-¢ ['ultimo
prima della manifestazione re-
gionale che si svolgera in via Ve-
scovado, davanti alla sede Une-
ba Veneto nella giornata di scio-
pero nazionale per il mancato
accordo sul rinnovo del contrat-
to Uneba. Le organizzazioni sin-
dacali Fp Cgil, Cisl Fp, Fisascat
Cisl, Uil Fpl e Uiltucs hanno in-
viato alla controparte una piatta-

F

Sal '

PROTESTA I sindacalisti ieri matti

forma di rinnovo nel gennaio
2022, di tutta risposta Uneba ha
avanzato la proposta che ¢ stata
unanimemente rigettata, in
quanto lontana dall'importo ne-
cessario a recuperare il potere
d’acquisto delle lavoratrici e dei
lavoratori, le cui retribuzioni
non sono allineate a quelle dei
contratti applicati in questo set-
tore e sottoscritti dalle organiz-
zazioni confederali. Questo
prendere tempo di Uneba é of-
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na in via Toblino

......

fensivo della dignita dei dipen-
denti, perché non ripaga la pro-
fessionalita e la determinazione
con cui le lavoratrici e i lavorato-
ri hanno operato in questi anni,
fornendo speranza agli ospiti e
alle loro famiglie».

«La situazione nelle strutture
della Fondazione Oic, come di
tutto il comparto Uneba - ag-
giunge Franco Maisto, dirigente
Cisl Fp — e sicuramente molto
critica, perché c’e un totale disin-

teresse e una mancata presa in
carico della necessita di un rin-
novo del contratto, che lavoratri-
ci e lavoratori aspettano da oltre
quattro anni. Tanto e vero che le
controproposte, ai vari tavoli di
lavoro nazionale, non sono state
assolutamente adeguate e il sin-
dacato, unitariamente, le ha ri-
gettate al mittente. Adesso, con
la manifestazione di Padova,
che conclude le cinque manife-
stazioni del Veneto, e con il pros-
simo sciopero del 16 di settem-
bre, andremo a dare ancora piu
valore e spessore alle giuste ri-
vendicazioni delle lavoratrici.
Quelle che vanno ogni giorno a
garantire I'assistenza agli anzia-
ni, ai fragili e alle persone con di-
sabilita, nonostante siano in po-
che nelle corsie e ci siano tante e
tante difficolta per coprire i tur-
ni. Ed e per questo che, se Uneba
si presentera ai prossimi tavoli
senza mettere mano a un au-
mento salariale adeguato, la no-
stra mobilitazione continuera,
per sensibilizzare i cittadini alla
gravita di questa situazione ed
aumentare la pressione di que-
ste strutture che, non dimenti-
chiamolo, lavorano a pieno regi-
me di copertura posti letto».
Silvia Quaranta
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La vertenza per il contratto

«Paghe da adeguare»
Lavoratori delle Rsa
in stato di agitazione

PADOVA L'ultimo presidio pri-
ma dello sciopero generale di
lunedi prossimo 16 settembre
¢ andato in scena ieri mattina
davanti alla sede dell'Oic di via
Toblino. A manifestare, circa
150 lavoratori delle Rsa dei
2mila che, in tutto il Veneto,
chiedono invano da cinque
anni il rinnovo del contratto
Uneba, 'Unione Nazionale En-
ti di Beneficenza e Assistenza.
Le trattative sono ferme da di-
verso tempo. A fronte di uno
stipendio base di 1.250 euro e
di una domanda di aumento
di 150 euro, l'offerta della con-
troparte si é fermata a 50 euro,
provocando lo stallo nelle trat-
tative e I'imminente sciopero
in arrivo: «Siamo lontani —
spiega Matteo Breda, segreta-
rio Fisascat Cisl Padova Rovigo
— dall'importo necessario a
recuperare il potere d'acquisto
delle lavoratrici e dei lavorato-
ri, le cui retribuzioni non sono
allineate a quelle dei contratti
del settore e sottoscritti dalle
organizzazioni confederali».
Per poi precisare: «Questo
prendere tempo di Uneba ¢ of-
fensivo della dignita dei di-
pendenti, perché non ripagala
professionalita e la determina-
zione con cui le lavoratrici e i
lavoratori hanno operato in
questi anni, fornendo speran-
za agli ospiti e alle loro fami-
glie. L'inflazione nel frattem-
po ha eroso la capacita di spe-
sa e molti hanno deciso di ab-
bandonare il settore, con un

aggravio dei carichi di lavoro
per chi é rimasto». Gli fa eco
Fernando Beralda, segretario
della Uil Tucs Padova: «Nelle
cooperative sociali abbiamo
portato a casa il risultato,
mentre con Uneba no, ed é as-
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surdo. Per fare un esempio,
I'Oic un tempo era un fiore al-
I'occhiello nel settore, mentre
ogginon lo é piu. C'é mancan-
za di lavoratori, saltano turni e
riposi e si cerca personale al-
l'estero, non preoccupandosi
di chi c’é gia. Cosi non va be-
ne». Molto critica anche la
Cgil: «Il personale di queste
strutture — evidenzia Angela
Marigo della Fp Cgil — ne sce-
glie altre con qualita di vita
migliore. A fronte delle nostre
rimostranze, non c¢’é stata una
risposta adeguata. Non riu-
sciamo piu, pur in presenza di
tanti sacrifici, a prenderci cura
delle persone nelle Rsa».
Dimitri Canello
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